Nec 106 - MAIO/2019

GRESSRS

Jornal do Conselho Regional de l" FORM A
Servigo Social 109 Regiéo

=/ = o =/ =/

PESQUISA INTERINSTITUCIONAL ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE  PROJETO DE LEI AMEACA EXISTENCIA
INVESTIGARA PERFIL, FORMACAO E COM OS NUCRESS ENVOLVEM MAIS DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS E A
TRABALHO DA CATEGORIA NO ESTADO DE 700 ASSISTENTES SOCIAIS FISCALIZACAO DAS PROFISSOES

Pégina 3 Paginas 4 e 5 Péginas 14 e 15



' @RESSRS INFORMA

)\
MAIO | 2019

@

CRESSRS INFORMA
Edicdon® 106 | Maio de 2019

Gestdo "Classe Trabalhadora em Luta:

Unidade e Resisténcial"

DIRETORIA
Presidente: Agnaldo Engel Knevitz

Vice-presidenta: Loiva Mara de Oliveira

Machado

| Secretdria: Greice Cavalheiro de Souza

Il Secretdria: Juliana Bragato Cezar

| Tesoureira: Lisiane Costa dos Santos

Il Tesoureira: Maria Valéria Carvalho Simées

CONSELHO FISCAL

| Titular: Roberta Rama de Brito

Il Titular: Lizandra Hoffmann Passamani
Il Titular: Eliana Mourgues Cogoy

SUPLENTES

| Suplente: Tuane Vieira Devit

Il Suplente: Jéssika Ferreira de Lima
Il Suplente: André Michel dos Santos
IV Suplente: Renata Dutra Ferrugem

SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL
Gestdo “Mobilizacdo e Agao”
Coordenadora: Renata Martins Leite
Tesoureira: Deise Rech

Secretdria: Franciele Fernandes da Rosa
Suplentes: Gislaine Pereira Ferreira
Gamaiel Porto Bourscheidt

SECCIONAL DE PELOTAS
Gestdo “CRESS: Fortalecendo o Coletivo”

Coordenadora: Jussara Maria Trindade Hafele

Tesoureira: Andreia Vieira de Souza Iriart
Secretdria: Silvia Helena da Silva Chaigar
Suplentes: Maria Beatriz Reissig

COMISSAO DE COMUNICACAO
Agnaldo Engel Knevitz, Camila Reinheimer,

Eliana Mourgues Cogoy, Jéssica Degrandi

Soares e Loiva Mara de Oliveira Machado

Jornalista responsavel:

Camila Reinheimer - MTb: 12.840
Redacdo: Camila Reinheimer
Diagramagéo: Camila Reinheimer
Impressédo: Gréfica RIR

Tiragem: 10 mil exemplares

CRESSRS

Rua Coronel André Belo, 452 | Sala 201
CEP: 90110-020 | Menino Deus
Porto Alegre | Rio Grande do Sul

Fones: (51) 3224.3935 | 3225.3618
E-mail: cress10@terra.com.br
Site: cressrs.org.br

| EDITORIAL |

atual conjuntura brasileira,

marcada pela crise econémica

e desigualdade social, avulta as
condicdes de mercantilizacdo e
barbarizacéo da vida, propicia a
banalizagdo da injustica social e
naturaliza as situacdes de violéncia e
criminalizacédo dos pobres. Ao
flexibilizar os direitos da classe
trabalhadora, os/as assistentes sociais
se veem implicados neste processo.
O Servico Social brasileiro se constréi
no decorrer da histéria, sendo hoje o
resultado de muitos debates da
categoria que, no processo histérico,
tece sua identidade profissional.
Estar em sintonia com o projeto ético-
politico do Servico Social e garantir
qgue a identidade profissional néo
sucumba diante da légica do capital é
um dos grandes desafios postos, que
vem exigindo formas de resisténcia do
CRESSRS juntamente com a categoria.
Diante da realidade social permeada
por contradicdes e por disputas
societdrias cabe a nés, assistentes
sociais, defender os direitos da classe
trabalhadora - da qual somos parte - e
resistir aos fetiches do capital que se
utiliza dos nossos meios de producéo e
a nossa forca de trabalho, para
sustentar a sua producdo e
reproducdo.
E necessério pensar o cotidiano
profissional com fins de tracar
estratégias nos espacos de trabalho,
articulando com a equipe e
usudrios/as para que possamos
negociar com o poder contratante.
Compreende-se que as politicas
sociais sdo o lécus do trabalho
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profissional, dentre suas contradigdes
e fragilidades, na garantia dos direitos
sociais os quais estdo marcados pelos
cortes de investimentos e as reducdes
de acesso da classe trabalhadora aos
minimos sociais.

A contrarreforma do Estado brasileiro
tem se mostrado um dos monstros que
incide diretamente na vida da classe
trabalhadora, vive-se o congelamento
e o corte de recursos para a
seguridade social, materializado na
contrarreforma da previdéncia, na
precarizacdo do trabalho, nos ataques
diretos & politica de assisténcia social
que através de incessantes lutas se
constituiu como politica publica e que
tenta resistir ao assistencialismo e ao
clientelismo, dentre tantas agressées
da conjuntura atual.

Cotidianamente, sente-se a incitacéo
ao édio e a intoleréncia as diferencas,
onde o racismo, a LGBTfobia, o
machismo e todas as formas de
preconceito encontram respaldo nos
discursos conservadores e
reaciondrios que permeiam os
diversos segmentos da sociedade
brasileira.

Ao Servico Social cabe demarcar o seu
lugar na luta contra a retirada de
direitos e todas as formas de
preconceito, para que assim fortaleca
o objetivo de defender e garantir
direitos.

#VemPraluta
#VemProCress

Gestdo “Classe Trabalhadora
em Luta: Unidade e Resisténcial”

1) Leitura da Ata 2210 da ¢ltima Assembleia Geral;
2) Apresentacéo da Prestacdo de Contas;

3) Parecer do Conselho Fiscal;

4) Relatério de Atividades 2018;

5) Escolha de delegados/as para o 48° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS;
6) Assuntos Gerais.

12 Convocacao 18h | 22 Convocacao 18h30 | Sede do CRESSRS
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Pesquisa interinstitucional investigard dados sobre o perfil,
a formacgéao e o trabalho dos/as assistentes sociais no estado

Parceria conta com a participacdo do CRESSRS, da UFRGS e da PUCRS. Expectativa é que os dados
permitam conhecer a identidade do Servico Social no Rio Grande do Sul e ajudem a criar
subsidios para as acées em defesa do exercicio profissional com qualidade.

s inquietacées de um grupo de

pesquisadoras, docentes e

representantes de entidades
politico-organizativas da categoria frente
a uma lacuna de informacdes sobre a
conformacdo atual do perfil dos/as
assistentes sociais no estado motivaram a
criagdo de uma pesquisa
interinstitucional para estudar o tema. O
CRESSRS acolheu a iniciativa, que
ganhou corpo através de uma parceria
entre o Conselho e os Cursos de Servico
Social da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e da Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do
Sul (PUCRS) - reafirmando, assim, a
indispensdvel articulagéo entre as
Unidades de Formacdo Académica
(UFAS) e o Conselho Profissional.
A pesquisa, intitulada “Perfil, Formacéo e
Trabalho dos/as Assistentes Sociais no
estado do Rio Grande Do Sul” pretende
delinear desafios e estratégias
profissionais para atuacdo das entidades
politico-organizativas da categoria e das
UFAS, com vistas a contribuir para o
fortalecimento da hegemonia do Projeto
Etico-Politico Profissional.
A coordenadora da pesquisa, professora
Tatiana Reidel (UFRGS), relata: “parte das
questdes que serdo investigadas
emergiram na elaboragdo das nossas

teses, seguiram em estudos
empreendidos nos grupos de pesquisa
que lideramos e, em didlogo permanente
com o CRESSRS, através de sua Comisséo
de Formacéo e Trabalho Profissional,
resultaram na necessidade de articular
esses esforcos académicos e profissionais
num escopo capaz de apreender, no
dmbito estadual, a realidade da
formacao e do trabalho dos assistentes
sociais na atual conjuntura brasileira”.
Nesta perspectiva, a relevéncia do estudo
esté em articular a investigagéo e a
producdo de conhecimento, & deciséo
politica e estratégica do CRESSRS em
despender esforcos para desvendar a
realidade da categoria no estado.

“Nossa contribuicéo institucional estd em
mobilizar a categoria para a participagdo
na pesquisa, fomentando o compromisso
coletivo nesta empreitada. Consideramos
urgente a coleta e interpretacdo destes
dados, que permitirdo conhecer a
identidade do Servico Social em &mbito
local e nos dardo subsidios para as acdes
em defesa do exercicio profissional com
qualidade no nosso estado”, justificou o
conselheiro presidente do CRESSRS,
Agnaldo Engel Knevitz.

Todos/as os/as assistentes sociais
devidamente registrados/as no CRESSRS
estdo convidados/as a participar da

pesquisa. Aqueles que possuem seu e-
mail atualizado junto ao Conselho
receberdo um e-mail com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e o
questiondrio da pesquisa a ser
preenchido on-line. O acesso também
poderd ser feito através do site
institucional do CRESSRS.

Além disso, serdo realizados grupos
focais para adensar a investigacdo e
garantir aprofundamento analitico de
cunho qualitativo — uma vez que a
pesquisa se configura como mista.

A expectativa é envolver no processo
censitdrio o maior nimero possivel de
assistentes sociais para desvendar a
configuracdo do perfil, formacéo e
trabalho da categoria. “Saber quem
somos, onde estamos inseridos e quais as
condicdes de trabalho que vivenciamos
no cotidiano é fundamental para que
possamos refletir sobre nossa identidade
e identificar concretamente quais devem
ser nossas bandeiras de luta e estratégias
de resisténcia frente as precarizacdes
vivenciadas na formacéo e no trabalho
profissional”, enfatizou Tatiana Reidel.
Até o proximo més de junho, as instrucdes
para o preenchimento do questiondrio
serdo publicadas nos meios de
divulgacdo do CRESSRS. Aguarde e
participe!
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ASSISTENTES SOCIAIS
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Fortalecer o trabalho de base é ac¢ao prioritaria do CRESSRS

Plano de Acées do CRESSRS com seus Nucleos de Base ja envolveu mais de 700
assistentes sociais em atividades de educacdo permanente descentralizadas

ais de 700 assistentes sociais de
diferentes regides do Estado
participaram das acdes de

educacéo permanente promovidas pelo
CRESSRS em parceria com seus Nucleos
de Base (NUCRESS), no Ultimo ano. O
envolvimento da categoria é um
importante resultado da implementacéo
do Plano de Acdes 2018, criado pelo
Conselho para estabelecer uma série de
atividades junto aos NUCRESS (conforme
Resolucdo N° 08/2018 do CRESSRS). O
documento prevé a realizacdo de cursos e
minicursos presenciais, agdes conjuntas
da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COFI) com a Comissdo de
Formacéo e Trabalho Profissional,
edicées do Curso Etica em Movimento e
reunides descentralizadas das Comissdes
e Grupos de Trabalho Temdticos.

De acordo com o conselheiro presidente
do CRESS-RS, Agnaldo Engel Knevitz,
“estabelecer um Plano de Ac¢des com os
NUCRESS estd em consondncia com a
funcdo precipua do Conselho, pois
viabiliza o investimento na dimensdo
pedagégica da Politica Nacional de
Fiscalizacdo. E também contribui para a

SERVICO SOCIAL
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articulagéo de agdes coletivas de
incidéncia politica regionalizada junto
aos espacos de controle social e de defesa
de direitos da classe trabalhadora — da
qual a categoria faz parte”.

O compromisso com a descentralizacéo e
a educagéo permanente foi assumido
pela Gestdo "Classe Trabalhadora em
Luta: Unidade e resisténcial",
destacando-se no Planejamento
Estratégico 2017-2020 e nos Planos de
Metas de 2018 e 2019 do CRESSRS.
“Apostamos no constante aprimoramento
intelectual para o fortalecimento de uma
identidade profissional alicercada nos
principios da justica, liberdade,
democracia e transformacéo social”,
justifica Knevitz.

Cursos presenciais

Trés modalidades de cursos foram
aplicadas. Além do Curso Etica em
Movimento, realizado em dadmbito
nacional, com carga hordria de 32 horas,
foram criados o “Curso de Capacitacéo:
Assistente Social em defesa do trabalho
profissional com qualidade e dos direitos

o
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Educacdo permancnte pare
2 walorzagdo da profissdo o o
aprimaraments intefectual.
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da populagdo”, com 20 horas, e o
“Minicurso sobre Fundamentos do Servico
Social”, com 8 horas. Dos 32 NUCRESS
ativos atualmente no Rio Grande do Sul,
25 realizaram uma ou mais atividades em
2018, com participagdo minima de 20
assistentes sociais por edicdo.

Repercussdo junto a
categoria

A vice-coordenadora do NUCRESS
Canoas — que agrega os municipios de
Canoas, Esteio e Nova Santa Rita, na
Regido Metropolitana de Porto Alegre —,
Flavia da Silva Mariani, relata que o
Nucleo foi contemplado com o Curso
Etica em Movimento, em outubro de
2018, tendo avaliagdo positiva da
categoria. “A realizacdo do curso criou a
oportunidade de encontro, integracéo e
articulag@o entre os/as profissionais dos
municipios de abrangéncia do NUCRESS.
E, sobretudo, possibilitou a identificacdo
da materialidade do projeto ético-politico
no cotidiano profissional”, assinala
Mariani.

CUMSD

Identidades visuais foram desenvolvidas para cada curso presencial.
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A definicdo de qual atividade de
educacdo permanente cada regido
receberia baseou-se nos Planos de Acdes
eloborados pelos NUCRESS, ainda em
2017, com a indicacdo de suas
prioridades. O material foi sistematizado
pela Comissdo de Nucleagdo e
Interiorizacdo do CRESSRS, que também
foi responsdvel pelo convite aos/as
facilitadores/as e multiplicadores/as das
atividades — todos/as assistentes sociais
locais.

Uma das facilitadoras foi Vanessa
Azevedo, mestre em Servico Social e
trabalhadora da Politica de Assisténcia
Social, que ministrou o Curso de
Capacitagéo na cidade de Sdo Gabriel,
na RegiGo da Campanha. Vanessa
analisa: “Néo foi apenas um processo
formativo, foi um momento de resisténcia,
reafirmacdo das bandeiras de luta e
fortalecimento dos/as assistentes sociais

NUCRESS Iﬂvorada

frente ao cendrio de retrocessos nas
politicas sociais. Especialmente para
os/as profissionais do interior do estado
que, devido & disténcia, t&ém dificuldade
para participar dos debates e eventos da
categoria na capital”.

Ampla divulgacao

Estratégiaos de comunicag¢@o foram
utilizadas na mobilizacdo da categoria
para a participacéo das atividades nos
territérios dos NUCRESS. Os dois novos
cursos contaram com o desenvolvimento
de identidade visual prépria, utilizada na
criacdo de postagens no site e redes
sociais do Regional e na confeccdo de
banners e certificados. Para dar
visibilidade as agdes, as coordenacdes
dos NUCRESS tém colaborado, apés a
realizagdo de cada atividade, com o envio
de fotos e relatos para publicacdo pela

ol
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assessoria de comunicagdo do CRESSRS.
Assim, de forma interativa e participativa,
a categoria esté sendo informada sobre o
andamento do Plano de A¢des em todo o
Estado.

Continvidade em 2019

As acdes de educacdo permanente
seguem ocorrendo, neste ano, no mesmo
formato. Os cursos presenciais, contudo,
passaram por atualizacées. O “Curso de
Capacitacéo” reforcard a temdtica da
Campanha Nacional 'Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo', do Conjunto
CFESS-CRESS, enquanto os “Minicursos”
abordardo quatro temas relacionados ao
trabalho profissional: instrumentalidade,
atribuicées privativas e competéncias
profissionais, projeto ético-politico
profissional e fundamentos do Servico
Social.

Registros feitos por assistentes sociais dos Nucleos de Base, pelo interior do estado, durante atividades de educacéo permanente.
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Politica Nacional de
Fiscalizacao (PNF)

Saiba mais sobre...

A Politica Nacional de Fiscalizacdo (PNF) é
o instrumento que norteia a atuagdo
dos/as agentes fiscais do Conjunto
CFESS/CRESS. Estd baseada nas
legislacdes que regulamentam a
profisséo (a exemplo do Cédigo de Etica
do/a Assistente Social, da Lei de
Regulamentacdo Profissional n®
8.662/1993 e das Resolucdes do
Conjunto CFESS/CRESS) e é efetuada em
diferentes niveis.

O Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) recebeu a competéncia de criar
normas para regular e fiscalizar o
exercicio profissional do/a assistente
social, enquanto aos CRESS foi delegada
a operacionalizacdo da fiscalizacdo no
admbito jurisdicional de cada regido.

A consolidacéio da PNF

No decorrer do movimento de
reconceituacdo da profissdo, as entidades
representativas do Servico Social
desencadearam processos de renovagdo
em conformidade com a configuracdo
critica da profissGo, rompendo com o
carédter exclusivamente cartorial e de
distanciamento da categoria. A partir das
décadas de 80 e 90 inaugura-se uma
concepcéo do papel da fiscalizagéo
aliada aos novos anseios da categoria
para com os CRESS, ou seja, a
fiscalizag@o passa a ser um instrumento
politico e de mobilizacdo da categoria e,
desta forma, tanto o CFESS quanto os
Regionais sdo compelidos a repensar
suas prdticas — ndo somente a partir do
aparato legal, mas também das
estruturas funcionais.

E neste contexto, fomentado por
discussdes, encontros regionais e
nacionais com participacéo de
profissionais da base e das gestées do
CRESS, em que sdo revistos instrumentos
importantes da profisséo e quando é
instituida a PNF. Com a Politica,
regimentou-se a constituicGo em cada
CRESS de uma Comisséo de Orientacéo e

Fiscalizacdo Profissional (COFI), a
confratacdo das/dos assistentes sociais
agentes fiscais, e definiu-se dimensdes
balizadoras em consonéncia com o novo
projeto do Servico Social. As quais: a
dimensdo afirmativa de principios e
compromissos conquistados; a dimenséo
politico-pedagégica; e a dimensdo
normativa-disciplinadora. Tem-se, entéo,
um instrumento que para além de
normatizar, uniformizar e organizar os
procedimentos de fiscalizagdo, imprime o
caréter politico da acdo precipua dos
conselhos.

O aprimoramento da PNF se deu de
forma democrdtica e sustentado por
experiéncias das acdes de fiscalizacdo.
Atualmente, a Resolucdo CFESS N2, 512
de 29 de setembro de 2007, que
reformulou as normas gerais para o
exercicio da fiscalizagdo e atualizou a
PNF, também normatiza e estabelece os
instrumentos utilizados no que diz
respeito ao caréter legal da fiscalizacéo.
Do mesmo modo, a dimensdo politico
pedagdgica e de fortalecimento e defesa
do projeto ético-politico se materializa
com a defesa de espagos de atuacdo
profissional, a busca pela néo violacdo
das normas éticas da profisséo, a defesa
pela qualidade dos servigos prestados
pelo profissional e a articulagdo da acdo
fiscalizadora com as lutas politicas gerais
assumidas pela categoria e pelos
movimentos sociais, na perspectiva da
defesa das politicas publicas e da
garantia dos direitos sociais.

Para conhecer melhor as competéncias da
COFl e das agentes fiscais acesse:
http://www.cfess.org.br/arquivos/pnf.pdf.
E aguarde a préxima edicdo do CRESSRS
Informa, quando esta coluna falard sobre
as visitas de orientacdo e fiscalizacdo
profissional!

Texto produzido pela Comisséo de
Fiscalizacéio e Orientacgéio (COFI)
do CRESSRS.

fa\
MAIO | 2019

Comissdao de
Orientacdo e
Fiscalizacao

7 responsével por efetivar a

Eorienfogéo, regulamentacdo
e fiscalizagdo na defesa do
exercicio profissional. Executa a
Politica Nacional de Fiscalizacéo
(PNF) assegurando seus obijetivos
e diretfrizes. Pauta-se no trabalho
educativo e preventivo, sob a
observancia dos dispositivos
legais (Cédigo de Etica, Lei de
Regulamentacé@o Profissional e
Resolugées do Conjunto
CFESS/CRESS). Atua em situagdes
gue indiquem a violagéo da
legislagéo profissional, com a
adogdo dos procedimentos
administrativos necessdrios.

Tem cardter permanente e é
formada por, no minimo, trés
membros: um/a conselheiro/a
coordenador/a, agentes fiscais
contratados e assistentes sociais
de base inscritos/as no CRESSRS,
em pleno gozo de seus direitos, a
convite da gestdo.

Neste primeiro semestre de 2019,
a COFI do CRESSRS lancou uma
nova logomarca (imagem acima),
que evidencia a dimensdo
pedagégica do trabalho da
fiscalizagdo. A nova identidade
visual, assim como a produgéo de
contetdos para o projeto
‘CRESSRS Conecta’, marcam
iniciativas da COFl do CRESSRS
para a aproximacdo com a
categoria no estado.
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Assistentes sociais devem fazer o Recadastramento
Nacional Obrigatério até o dia 31 de dezembro de 2019

Profissionais também estédo convidados/as a participar da Pesquisa do Perfil
Profissional e podem solicitar a substituicdo dos documentos antigos pelo
novo Documento de Identidade Profissional (DIP)

om os objetivos de unificar os
dados de todos/as os/as
profissionais com inscricdo ativa

nos nos Conselhos Regionais de Servico
Social (CRESS), aprimorar a comunicagéo
dos Conselhos e conhecer mais de perto o
perfil de assistentes sociais e a realidade
do exercicio profissional no Brasil, o
Conjunto CFESS-CRESS retomou, em
novembro de 2018, a Campanha
Nacional de Recadastramento
Obrigatério ‘Viva sua Identidade’.

A retomada da campanha, apéds
resolvidos os problemas de ordem

aptos/as a preencher o recadastramento
os/as profissionais com inscricéo ativa, ou
seja, em exercicio, em processo de
transferéncia ou profissionais em situagdo
de suspensdo e em situagdo de
inadimpléncia.

Como é um processo obrigatério, o/a
profissional que néo realizar o
recadastramento no prazo estabelecido
poderd ter sua conduta caracterizada
como infracdo disciplinar (art. 22, b, da
Resolucéo CFESSn2273/1993).

Junto & Campanha, também estd em
andamento a «Pesquisa sobre o Perfil

CRESS na defesa do exercicio profissional.

Novo DIP

Além disso, quem se inscreveu no
CRESSRS a partir de novembro de 2018
jd receberd o novo Documento de
Identidade Profissional (DIP), em
formato de cartdo de policarbonato,
apés o pagamento dos custos de
emissdo.

Se vocé fez sua inscrigdo antes dessa
data, pode, se quiser, solicitar o novo DIP,
em substituicdo & cédula de papel.

da/o Assistente
Social e Realidade do
Exercicio
Profissional», na qual
a participacdo da
categoria é opcional,
mas fundamental
para subsidiar e
fortalecer as acdes
do Conjunto CFESS-

técnico-operativa que ocasionaram sua
suspensd@o anteriormente, estd
regulamentada pela Resolugéo CFESS n?
885, de 24 de outubro de 2018.

Isso significa que o recadastramento é
obrigatério para todos/as assistentes
sociais inscritos/as nos CRESS até 4 de
novembro de 2018. O prazo final para se
recadastrar é 31 de dezembro de 2019.
Outra informagéo importante: estéo

o VIVA SUA
IDENTIDADE

COM.BR

A campanha esté disponivel no site: www.vivasuaidentidade.com.br

Entrega Coletiva dos DIPs na sede do CRESSRS

O CRESSRS vem promovendo solenidades de
entrega coletiva dos DIPs mensalmente, a fim de
oportunizar aos/ds profissionais conhecerem
melhor o funcionamento do Conselho e seus
espacos de participag@o na capital e no interior
do estado. Trata-se de um momento para a
categoria tirar dividas, trazer sugestdes e
atualizar-se sobre as rotinas de seu Conselho
profissional. Em 2019, as préximas datas de
entrega coletiva serdo: 13/6,11/7,8/8,12/9,
10/10, 14/11 e 12/12. Em caso de
impossibilidade de comparecimento nestas
datas, a retirada pode ser efetuada na secretaria
do CRESSRS, de segunda a sexta-feira, das 12h
as 18h. Caso o/a assistente social queira que seu
DIP seja enviado para as Seccionais de Caxias
do Sul ou Pelotas, deve solicitar através do e-
mail: cress10.registros 1 @terra.com.br.
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Mote do Conjunto CFESS/CRESS para o Dia do/a Assistente Social 2019
dialoga com a campanha ‘Assistentes sociais no combate ao racismo’

Peca grdfica alusiva ao 15 de maio articula-se a temdtica aprovada no 47° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, realizado em Porto Alegre, ao trazer, de forma direta e objetiva,
o mote criativo “Se cortam direitos, quem é preta e pobre sente primeiro”

conjuntura exige, mais do que
nunca, que a arte do Dia do/a
ssistente Social 2019 tenha um

tom de denincia. Afinal, a populacéo
brasileira estd vivendo um absoluto
aprofundamento da desigualdade social,
em que direitos sociais est@o sendo
ameagados e retirados por meio de uma
orientag@o neoliberal para as politicas
publicas.

Por isso, o mote criativo da arte alusiva ao
15 de maio ndo poderia ser outro: “Se
cortam direitos, quem é preta e pobre
sente primeiro”.

O texto, enxuto e direto, denuncia que sGo
mulheres pobres e negras as que mais
sofrem com a regressdo de direitos, vide o
projeto de 'contrarreforma' da
previdéncia proposto pelo governo, e
dialoga diretamente com a campanha de
gestdo (2017-2020), reafirmando o
compromisso da categoria “Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo”.

Est4 em sintonia também com o Cédigo
de Etica, ao colocar o trabalho da
categoria em defesa dos direitos de toda
classe trabalhadora e denunciar todo tipo
de opress@o e explorac@o. As imagens
sdo retratos de cenas reais de incéndios e
desocupacdes em comunidades no Brasil.

Combate ao preconceito

O trabalho de assistentes sociais tem

relacdo direta com as demandas da
populacdo negra que reside nos morros,
nas favelas, no sertdo, no campo e na
cidade. Assistentes sociais estdo nos
servicos puUblicos como os de saude,
educacdo, habitacdo e assisténcia social,
que devem ser garantidos para toda a
populacdo. O combate ao preconceito é
inclusive um compromisso do Cédigo de
Etica dos/as Assistentes Sociais.

Por isso, a campanha de Gestéo (2017-
2020) do Conselho Federal de Servigo
Social e dos Conselhos Regionais de
Servico Social (Conjunto CFESS-CRESS),
Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo, aprovada no férum méximo
deliberativo da categoria em 2017, tem o
intuito de debater o racismo no exercicio
profissional de assistentes sociais.

Ao dar centralidade a este debate,
incentiva-se a promocdo de agdes de
combate co racismo no cotidiano
profissional de assistentes sociais,
ampliando a percepgéo sobre as diversas
expressdes do racismo.

Destacam-se como objetivos da
Campanha:

> Dialogar com toda a categoria de
assistentes sociais, com a populacéo
usudria do Servico Social, com o
movimento negro e com a sociedade em
geral sobre o racismo;

> Incentivar a categoria de assistentes

T
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sociais a promover e intensificar acdes de
combate ao racismo em seu cotidiano
profissional, dando visibilidade para
agdes que |G ocorrem;

> Denunciar, de forma direta, diferentes
expressoes de racismo;

> Valorizar a populagdo e a cultura
negra.

Estratégias de comunicacéo foram
elencadas para efetivar a Campanha.
Dentre elas, a manutencéo do site
servicosocialcontraracismo.com.br; a
producéo de cartazes denunciando as
diversas expressdes do racismo no
cotidiano; o desenvolvimento de outras
pecas como videos e spots de radio; a
divulgacgéo das acdes que os Conselhos
Regionais vem organizando em seus
estados; e a publicac@o de experiéncias
de assistentes sociais no combate ao
racismo no seu exercicio profissional.

Cartazes: pecas-chave
da campanha

Na luta contra o racismo é importante
enfatizar dados que demonstram a sua
presenga como um fraco marcante da
sociedade brasileira e dizer que isso
reflete tendéncias mundiais de
segregacdo e exterminio, atualizadas
pela dindmica da crise capitalista.

Nas expressdes do racismo que a
campanha destaca, existe um fator

racismo
no cotidiano

www.CfESS.urg.hr
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comum que é alarmante: O Estado
brasileiro é racista. Como? Deixando de
financiar servigos essenciais & maioria da
populacdo, atingindo sistematicamente o
direito & vida de negros e negras
brasileiros/as.

Por isso, os cartazes sGo as pecas-chave
da campanha. Sempre trazem um mote
criativo (slogan) sobre a expressdo do
racismo em debate, uma fotografia que
simboliza ora a violéncia do racismo, ora
a resisténcia contra o racismo, e redne os
dados que comprovam que a populagéo
negra é alvo de racismo cotidianamente.
Novos cartazes serdo lancados de tempos
em tempos, conforme planejamento da
campanha, que se encerrard em 2020.
Os temas sdo definidos de acordo com a
Comisséo Organizadora, que também
recebe sugestées dos CRESS e da
categoria. Ao todo, serdo langados ao
menos oito cartazes com temdaticas
diferentes até o final do periodo. Os
materiais estdo disponiveis para
download no site da Campanha.

PARAASUA
VIOLENCI

As denincias envalendo o racismo
contra refigites afro-rasileiras gde
matrizes africanas camespondema
quase 40% dos m:lguu-“ -

-
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O racismo contra as
religioes afro-brasileiras
e de matrizes africanas

Segundo um balanco do Disque 100 do
ano de 2017 sobre discriminacéo
religiosa, cerca 40% dos registros de
denUncias envolvem racismo contra
religies como Umbanda, Candomblé,
entre outras. Minha fé néo é motivo para
suavioléncial

O racismo contra as
mulheres negras

Segundo o Dossié Feminicidio: Mulheres
Negras e Violéncia no Brasil, da Agéncia
Patricia Galvao, de 2015, as mulheres
negras estdo entre 58,86% das vitimas de
violéncia doméstica; 53,6% das vitimas
de mortalidade materna; 65,9% das
vitimas de violéncia obstétrica; 68,8% das
mulheres mortas por agresséo; e 56,8%
das vitimas de estupros. A violéncia e a
dor miram género e cor!

NA M|RA DA

Mulheres negras estao entre”:

+ das vitimas de violéncia obstétrica;
6B, 8% das mulheres mortas por egressas:
5B BY% das vitimas de estupros.

Cartazes trazem mote criativo sobre a expressdo do racismo em debate, uma fotografia que simboliza ora a violéncia do racismo, ora a resisténcia contra o
racismo, e relne os dados que comprovam que a populagdo negra é alvo de racismo cotidianamente.
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Greice Cavalheiro de Souza

Conselheira do CRESSRS. Mulher negra.
Feminista negra. Militante do movimento negro.
Contato: greicecavalheiro@yahoo.com.br

queles homens ali dizem que as
I mulheres precisam de ajuda para

ubir em carruagens, serem
levantadas sobre valas e ter o melhor
lugar onde quer que estejam. Ninguém
jamais me ajudou a subir em carruagens,
ou a saltar sobre pocas de lama, ou me
deu qualquer ‘melhor lugar’! E néo sou
uma mulher?2 Olhem para mim!". A
célebre frase que intitula este ensaio foi
proferida durante a Women's Rights
Convention em Akron, Ohio, Estados
Unidos, em 1851, pela afroamericana,
abolicionista Sojouner Truth,
evidenciando que havia um véo no que se

UM CONSELHO FORTE
DEPENDE DE VOCE!
Ff VEMPROCRESS

refere o reconhecimento das mulheres
negras enquanto sujeito de direitos. O
questionamento levantado por Truth
reverberou pelos séculos, especialmente
no contexto do sistema escravista que ndo
diferenciava os géneros quando se
tratava da utilizaggo de méo-de-obra
escravizada, onde homens e mulheres
negros/as possufam o mesmo valor para
o trabalho, ou seja, o esterebtipo de
feminilidade, docilidade, maternidade
era outorgado apenas das mulheres
brancas.

Na constituicdo dos papéis socialmente
atribuidos ao género feminino-mulheres,
as mulheres negras ndo eram corpos
passiveis de protec@o. Este lugar, ou talvez
melhor dizendo, este ndo-lugar de
relevancia arrastou-se pelos anos que se
seguiram no pés-abolicdo e refletiram-se
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como invisibilidade também nos espacos
de luta das mulheres por direitos. Se
pudéssemos realizar uma breve sintese
do histérico movimento de luta das
mulheres brasileiras, poderiamos dizer
que as pautas das feministas foram
travadas inicialmente pela busca do
direito ao voto, ensino superior e ingresso
no mercado de trabalho. Mas vejom que
as mulheres mesmo que inseridas em um
contexto de opressdes por sua condicdo
de género, ndo correspondiam &
realidade de todas as mulheres,
especialmente no que se referia as
mulheres negras, como diria Lélia
Gonzalez "justamente porque nos nega o
direito de sermos sujeitos ndo s6 do nosso
préprio discurso, sendo da nossa prépria
histéria". Portanto, a agenda de
reivindicagbées das mesmas se
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diferenciavam das mulheres brancas.

E se mais que resistir, é preciso existir,
abrimos espago para dar visibilidade a
personalidades histéricas brasileiras
ainda téo pouco exploradas dado o
amdélgama dessa sociedade, chamado
racismo. Neste caminho escolhido
politicamente por nés, enquanto
assistentes sociais, a saber, o de fazer
frente no combate ao racismo, trazemos o
pensamento da filésofa negra brasileira
Lélia Gonzalez, como forma de prestar o
devido reconhecimento aos caminhos &
tracados por ela e tantas outras
intelectuais negras que constituiram suas
trajetérias por embates e lutas sociais, e
que dialogam diretamente com nossa
categoria profissional ao enfrentarmos as
expressdes da questdo social,
especialmente em tempos de
obscurantismo e recrudescimento de uma
politica de excegdes.

Tornar visivel o campo de producéo
intelectual historicamente assumido pelas
mulheres negras - como resultado de um
ativismo politico pautado pelas
experiéncias, oralidades e vivéncias da
realidade da
populac¢@o negra
brasileira -constitui
um saber a partir de
um lugar de fala, com
propriedade sobre os
as pect os
determinantes das
exclusdes sociais,
testemunhando que o
racismo, o capitalismo
e o sexismo estruturam
e sustentam as desigualdades neste pais.
E ndo de forma despretensiosa que
trazemos a lembranca e referéncia de
mulheres como Lélia Gonzalez neste

«O campo de producéo intelectual
historicamente assumido pelas
mulheres negras [...] constitui um
saber a partir de um lugar de
fala, com propriedade sobre os

aspectos determinantes das
exclusées sociais, testemunhando
que o racismo, o capitalismo e o
sexismo estruturam e sustentam
as desigualdades neste pais.»

momento. Mulher negra ativista, que de
forma dialética utilizou o conhecimento
teérico aliado as prdéticas ancestrais do
povo negro
materializadas pela
linguagem, oralidade
e relagdes sociais para
fazer frente a luta pela
transformacdo do
real, combatendo o
racismo impiedoso
que vilipendia nédo sé
a vida dos corpos
negros, mas também, toda histéria de
humanidade dos mesmos.

Neste cendrio, se opor & ideologia
hegeménica eurocéntrica, reconhecendo
e combatendo as designacdes histéricas
do racismo no Brasil, é se colocar em
favor da luta antirracista, em busca da
real democracia brasileira, no caminho
por um pais justo e com maior equidade
social.

Portanto, este ano o conjunto CFESS-
CRESS demarca de forma enfética e
precisa em sua campanha em celebracdo
ao Dia da/o Assistente Social com a frase
"Se cortam direitos,
quem ¢ preta e pobre
sente primeiro!"
apontando que as
categorias raga/etnia,
género e classe, s@o
preponderantes
fatores de andlise de
conjuntura e de
necessdria incidéncia
politica para
efetivacdo de uma real
democracia brasileira. Néao existe
democracia onde hé racismo.

Vejamos entdo que nossa implicagdo
ética e politica neste embate estd em

Fique em dia! Para quitar* seus débitos, solicitamos
entrar em contato por e-mail ou telefone:

«As categorias raca/etnia,
género e classe, sdo
preponderantes fatores de
andlise de conjuntura e de
necessdria incidéncia politica
para efetivacéo de uma real
democracia brasileira. Néo existe
democracia onde ha racismo.»

racializar os debates sobre desigualdades
neste pais. O processo de colonizacdo no
Brasil ao longo de mais de 300 anos,
encaminhou um
projeto societdrio de
exclusdo bem
sucedido no que se
refere a
marginalizacdo da
populacdo negra,
como mostram os
indices de violéncia
que denunciam seu
genocidio. Diante deste projeto, nosso
papel estd em reconhecer as artimanhas
histéricas do racismo e de parte desta
sociedade, onde o quesito cor/raca lhes
conferiu e ainda confere privilégios,
incidindo através de prdéticas que
identificam distingdes socioculturais e
pluralidades das populagdes que tiveram
seus direitos negados e/ou violados por
sua origem étnica-racial.

Néo pretendemos esgotar o tema, mas
provocar e, acima de tudo, convocar a
categoria profissional a se apropriar de
conceitos e teorias que hd muito
discorrem sobre as estratégias de
enfrentamento ao racismo, trazendo
para o campo ético-politico, técnico-
operativo e teérico-metodolégico a
descolonizacdo do pensamento.

E |& que aqui quem escreve é uma mulher
negra, assistente social, feminista negra,
ativista e militante do movimento negro,
encerro este ensaio utilizando as palavras
da preta Lélia Gonzalez, que merece meu
respeito e admiracéo assim como aquelas
que vieram antes de nés: "Exatamente
porque temos sido falados, infantilizados,
que neste trabalho assumimos nossa
prépria fala. Ou seja, o lixo vai falar, e
numa boa."
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Reforma da Previdéncia Social:
violacdo dos direitos da classe trabalhadora

Anahi Melgare

Assistente Social trabalhadora do [INSS.
Integrante da Comissdo de Seguridade
Social do CRESSRS.

Loiva Mara de Oliveira
Machado

Vice-presidenta do CRESSRS. Professora do
Departamento de Servico Social da UFRGS.

m tempos de recrudescimento das

expressdes da questdo social,

inerente ao modo de producéo
capitalista e consequente alargamento
das desigualdades sociais, a reforma da
previdéncia ganha evidéncia. Trata-se de
um tema que expressa projetos societdrios
em disputa, uma vez que a proposta em
curso se inscreve na légica de retirada de
um conjunto de direitos assegurados aos
trabalhadores/as na Constituicdo Federal
de 1988.
O projeto de reforma previdencidria é
parte constitutiva de um conjunto de
estratégias de desmonte da seguridade
social publica, em curso, especialmente,
apés a EC 95/2016 (que trata do Novo
Regime Fiscal) e tem por objetivo o
congelamento de recursos, por um
periodo de 20 anos, para dreas sociais,
onde se destaca a educacdo e da sadde.
Néo por acaso os constantes episédios
expressos em nossos estados e municipios
quanto ds precdrias condicdes de
infraestrutura e de atendimento, em
especial na drea da educacéo e sadde.
Somado a isso a Reforma Trabalhista, que
por meio da Lei n2 13.467/2017
flexibiliza as relagdes entre trabalhadores
e empregadores (onde o acordado passa
a prevalecer sobre o legislado); incide
diretamente na jornada de trabalho,
organizacdo do periodo de férias,
trabalho intermitente e néo
obrigatoriedade de pagamento de
contribuicdo sindical, o que pde em xeque
a capacidade de organizagéo e
mobilizacéo dos/as trabalhadores/as
entre outras alteragdes. Esse processo leva
d perda de direitos trabalhistas e

precarizagdo das condicoes e relacdes de
trabalho e crescente desemprego.

A seguridade social como sistema de
protecdo social, inscrita na Constituicdo
Federal de 1988 é formada por um tripé
que integra trés politicas essenciais (Art.
194): “[...] destinadas a assegurar os
direitos relativos & sadde, a previdéncia e
a assisténcia social”. O conceito de
seguridade social expresso na
Constituigéo de 1988 foi um dos grandes
avangos no processo de
redemocratizacéo da sociedade brasileira
desencadeado em fins dos anos de 1970,
uma vez que afirma, em lei, que as
politicas de salde, previdéncia e
assisténcia sdo direitos de cada cidaddo e
cidadd e responsabilidade do estado
quanto & sua efetivacdo. Isto porque é o
Estado é quem gerencia o fundo publico,
constituido mediante o pagamento que
cada cidadé@o e cidada faz referente a
impostos, taxas e contribuicdes e também
arbitra sobre as prioridades de
investimento desse fundo publico. No
cendrio atual cresce a disputa pelo fundo
publico uma vez que recursos gerados
com a contribuicdo dos/as
trabalhadores/as se desloca para a
iniciativa privada, o que no é@mbito da
politica de previdéncia se chama de
capitalizagdo da previdéncia.

Sabemos que os recursos destinados ao
campo da seguridade social (sadde,
previdéncia e assisténcia) repercutem nas
condicées de vida da populacdo, uma vez
que cada “tesourada” ou manutengéo de
recursos, ndo se traduzem em mero
numero estatistico, mas, corresponde ds
vidas humanas, uma vez que interfere no
cotidiano de milhares de pessoas.
Entendemos que o projeto de reforma em
curso viola direitos e desfigura o sistema
de previdéncia social conquistado
arduamente com a luta dos/as
trabalhadores/as. Trata-se de uma
reforma imoral (por que incide nas
condicées bdsica de manutencdo e
sobrevivéncia dos/as trabalhadores/as) e
injusta (pois recai somente para os/as
trabalhadores/as), pois, suprime direitos

assegurados desde a Constituicdo Federal
de 1988, fere a dignidade humana e
compromete as futuras geracgdes. Essa
l6gica oculta que o real problema do néo
é a previdéncia social, mas, a divida
publica.

Nesse debate também néo é evidenciado
que a Seguridade Social é superavitéria.
Prova disso é a Desvinculagdo de Receitas
da Unido — DRU, que atinge o patamar de
30% em 2016. Isso significa que recursos
previstos para saldde, previdéncia e
assisténcia social sdo destinados para
outros fins, em especial para o
pagamento de juros da divida publica.
Nessa esteira também se localizam as
renUncias fiscais que tém sido concedidas,
a desoneracéo da folha de saldrios, além
dos créditos tributérios previdencidrios
que néo estdo sendo cobrados.

A atual proposta de Reforma,
especialmente, sinalizada no PEC
06/2019 traz impactos irreversiveis
quanto a violacdo de direitos assegurados
na Constituicdo Federal de 1988, uma vez
que aponta para a extingdo da seguridade
social pUblica, como direito de cidadania.
Esse projeto de reforma estd vinculado a
um projeto privatista de Estado em
detrimento de um Estado de Protecéo
Social. E uma medida que atinge a
todos/as os/as trabalhadores urbanos e
rurais e se estrutura a partir de trés pilares
principais: 1) Reducdo do valor e
dificuldode de acesso aos beneficios
previdencidrios e assistenciais; 2)
Desconstitucionalizacdo do sistema
previdencidrio; 3) Criagdo do sistema de
previdéncia capitalizada.

A Reforma visa uma economia de um
trilhdo de reais em dez anos, porém o
projeto em curso ndo prevé a taxacdo de
grandes fortunas. Né&o interfere na
manutencdo de privilégios do sistema
financeiro e mercantil, mas, impée
mudancas restritivas nas regras de acesso
aos beneficios previdencidrios, conforme
MP 871/19 (auxilio doenca, auxilio
reclusdo, pens@do por morte,
aposentadoria por invalidez, saldrio
maternidade...). Portanto, a suposta
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economia vai impactar diretamente em
cortes de beneficios sociais,
especialmente, o Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), que tem como
prioridade as pessoas idosas e com
deficiéncia que ndo conseguem manter o
seu sustento. O Art. 194, Parégrafo
Unico, inciso IV dispée sobre
“irredutibilidade do valor dos beneficios”.
Portanto, a proposta de desvinculagdo do
valor do BPC, que atualmente é de um
saldrio minimo, para o valor de R$ 400,00
se traduz em violacdo de direitos.

A mudanca da idade minima prevista na
Reforma, ou seja, homens com a idade de
65 anos e mulheres aos 62 anos,
desconsiderando questdes de género,
dupla jornada de trabalho e a
responsabilidade no cuidado dos filhos,
pessoas doentes na familia e idosos
constitui um grave retrocesso nos direitos
sociais. Além disso, o fim da
aposentadoria por tempo de contribuicdo,
onde passa a ser de 20 anos e ndo mais
de 15 como previsto anteriormente e
ainda o cdlculo da aposentadoria que
serd de 60% do valor integral. Seré preciso
contribuir por 40 anos para receber 100%
do beneficio.

A Reforma também atinge de forma
devastadora os/as trabalhadores/as
rurais, uma vez que somente aos 60 anos
poderdo acessar a aposentadoria, assim
como os professores que se aposentaréo
aos 60 anos e ndo mais pelo tempo de

trabalho como estabelecido.

As aposentadorias e pensdes ndo serdo
mais reajustadas pela inflacéo, os valores
permaneceréo os mesmos, apesar do
aumento do custo de vida com as
necessidades bdsicas: alimentacéo,
satde, moradia, etc. Além disso, o
método de cdlculo das aposentadorias
serd sobre a média simples dos saldrios de
contribuicdo. Assim, o célculo é feito com
base na média dos menores saldrios,
quando do ingresso no mercado de
trabalho.

O atual sistema Previdencidrio é baseado
no principio da solidariedade e da
distributividade, considerando que o
Estado deve assegurar promocdo de
condicdes minimas de sobrevivéncia
dignas aos cidadéos, patamar civilizatério
de qualquer sociedade. O projeto de
Reforma prevé a substituicdo da
previdéncia puUblica por um regime
capitalizado, determinado pela ética do
mercado e das financas. Cada cidadéo
vai contribuir para um fundo administrado
pelo sistema financeiro. Trata-se de uma
medida de ajuste das contas piblicas, sem
levar em consideracdo o prejuizo junto a
populacédo pobre que serd afetada
radicalmente, sem condicées de uma
aposentadoria digna, engrossando as
fileiras da miserabilidade no pais.
Considerando o grande ataque a
Seguridade Social, previsto com a
Reforma, a sociedade deve se organizar

para resistir quanto a perda de direitos,
informando-se e tracando estratégias
politicas junto aos movimentos sociais,
representacdes politicas junto ao
Congresso e Senado e dando visibilidade
0o que estd em curso com a Reforma da
Previdéncia que ird atingir as condicdes
dos trabalhadores no momento presente e
também das futuras geracdes.

O conjunto CFESS/CRESS desde o ano
2000, a partir das deliberagdes do XXIX
Encontro Nacional, afirma publicamente
a luta em defesa da Seguridade Social
publica no pais. A concepcdo de
seguridade é “entendida como um
padréo de protecéo social de qualidade,
com cobertura universal para as situacoes
de risco, vulnerabilidade ou danos dos
cidadéos brasileiros”. Portanto se constitui
imprescindivel & garantia de um conjunto
de direitos bésicos a populagéo brasileira,
que além do tripé (salde, assisténcia e
previdéncia) precisa integrar outras
politicas como: educacéo, trabalho,
moradia, saneamento, entre outros.
Nesta direcdo, enquanto categoria
profissional, balizada no projeto ético-
politico profissional do Servico Social,
reafirmamos o compromisso com a
defesa da seguridade social piblica e do
direito & previdéncia como condi¢do
essencial & vida dos/as trabalhadores/as,
pois direitos ndo séo mercadorial

*Texto produzido com base em produgées do
Conjunto CFESS/CRESS
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Projeto de Lei ameaca fiscalizacéo da profisséo com
carater ético e educativo, efetuada por profissional
especifico/a do Servico Social

Férum de Conselhos e Ordens

das Profissdes Regulamentadas

do Rio Grande do Sul
(Férum/RS), do qual o CRESSRS faz parte,
estd mobilizado para vetar o Projeto de
Lei (PL) 1885/2019. O texto, de autoria
do senador José Medeiros (Podemos/MT),
propdée a ndo obrigatoriedade do
pagamento das anuidades aos
Conselhos profissionais. Vale destacar
que as anuidades s&o a Unica fonte de
receita dos Conselhos e Ordens das
Profissdes Regulamentadas, que néo
recebem nenhum repasse da Unido.
Acdes conjuntas entre as entidades do
Férum/RS vém sendo articuladas para
alertar a opinido puUblica e os
parlamentares sobre os problemas deste

PL. Estdo previstas uma campanha
estratégica de comunicagdo para reforgar
a importéncia dos Conselhos para a
fiscalizagdo do exercicio legal das
profissdes, e a realizagdo de reunides
com senadores e deputados estaduais e
federais para evitar que a proposta seja
aprovada na Cdmara de Deputados.

O conselheiro presidente do CRESSRS,
Agnaldo Engel Knevitz, sinaliza aos/as
assistentes sociais que os Conselhos e
Ordens de Profissées Regulamentadas
estdo na mira do governo devido ao seu
interesse em apropriar-se da
arrecadagéo dos tributos, o que coloca
em risco, por exemplo, a garantia da
fiscalizag@o com cardter ético e educativo,
efetuada por profissional especifico/a do

Servico Social.

Knevitz destaca que, no caso do Conjunto
CFESS/CRESS, a gestdo é democrdtica
em todos os aspectos, desde a escolha
das representacées regionais e nacional
através de eleigdes diretas, passando pela
definicao do valor das anuidades a serem
praticadas em assembleias gerais da
categoria, até a destinagéo final dos
recursos arrecadados. “Por isso,
reforcamos a importdncia de que a
fiscalizagdo permaneca nas méos dos
Conselhos e Ordens de Profissées
Regulamentadas e ratificamos a
importéncia do engajamento de todos/as
assistentes sociais do estado nas
atividades do CRESSRS”, convocou o
conselheiro presidente.

Qual o papel de um conselho profissional?

s conselhos de fiscalizacéo

profissional sdo criados por lei,

com caracterizacdo juridica de
autarquias, dotados de personalidade de
direito pUblico, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira.
Como as demais autarquias, constituem
desmembramentos legais da Unido,
possuindo feixe de atribui¢des préprio da
acdo estatal.
O Estado, na busca de agilizar suas
atribuicbées, delega aos conselhos
profissionais a funcdo puUblica de
fiscalizar, defender e disciplinar o
exercicio da atividade profissional, bem
como o dever de zelar pelo interesse
publico. Delega, também, a supervisdo
qualitativa, ética e técnica do exercicio
das profissées, de acordo com a Lei, com
o Unico objetivo de assegurar qualidade
aos servicos prestados & sociedade, de
uma perspectiva do profissional para a
sociedade e ndo do profissional para o
profissional de forma corporativa.
Mesmo assim, é o profissional
fiscalizando o profissional.
Diferentemente dos sindicatos, os

conselhos né@o se caracterizam pelo
corporativismo. Se um determinado
profissional cometer algum erro, no
exercicio de sua profissédo, o seu
respectivo conselho abrird processo ético
disciplinar, aplicard a penalidade e, se for
o caso, denunciard ao Ministério PUblico.
Para que uma determinada atividade seja
regulamentada, é preciso que exija, de
quem a exerce, qualificacdes técnicas,
conhecimentos técnicos e cientificos
avancados e especializados a fim de
minimizar, ou evitar, a possibilidade de
seu exercicio ocasionar ou provocar
sérios danos sociais, com riscos &
seguranca, d integridade fisica e & satde.
Regulamentar significa impor limites,
restringir o livre exercicio da atividade
profissional, j& valorizada, reconhecida e
assegurada constitucionalmente, tendo
como objetivo principal a protecéo da
sociedade e nunca a garantia de direitos
individuais. O modelo de regulacdo dos
profissionais liberais, no Brasil, segue os
preceitos constitucionais e é realizado por
autorregulacéo, indicando autonomia e
independéncia em relacdo ao aparelho

estatal.

Os conselhos, cumprindo com seu dever,
atuam diretamente no controle ético e
técnico-profissional, o que lhes confere a
dimenséo de seu compromisso social
com a sociedade, e segurancga, confianca
e respeito em sua relacdo com os
profissionais no exercicio de suas
funcdes.

A atuagéo eficaz dos conselhos protege a
sociedade de maus profissionais, de
modo a assegurar & populacdo
atendimento responsdvel e de qualidade,
seja em um hospital, em uma farmécia,
em uma indUstria, no campo de pesquisa,
ouem um tribunal de jori.

A natureza juridica leva ao entendimento
de que a regulamentacéo profissional é
uma questdo de cidadania. Primeiro,
porque, em esséncia, as acdes desses
6rgdos visam garantir a prestacéo de
servicos de informagéo aos cidadéos
brasileiros com uma qualidade
presumida e, por isso, lutam para que
esses servicos sejam prestados por
profissionais habilitados, Unica maneira
de assegurar que as funcdes social e ética
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das profissdes que representam sejam
cumpridas de modo eficaz. O
compromisso social dos conselhos é
observado, também, em suas acdes que
fortalecem os mecanismos de controle
social e promovem a democratizacdo das
politicas publicas.

Para cumprir sua missdo, os conselhos
cobram de seus profissionais um tributo,
também conhecido por anuidade
profissional. Este tributo é estabelecido
com base no Art. 149 da ConstituicGo
Brasileira, criado com o objetivo de
custear as atividades das entidades
responsdveis pela fiscalizagédo do
exercicio profissional. Néo se confundem
com as confribuicdes sindicais e possuem
natureza tributdria.

Portanto, os recursos orcamentdrios dos
conselhos, aqueles oriundos das
anuidades pagas pelos profissionais, séo
considerados recursos puUblicos, de
natureza tributdria e devem ser
empregados em beneficio do interesse

pUblico, com a finalidade de tornar mais
eficiente a defesa da sociedade,
empreendida pelos conselhos
profissionais.

Controle Externo

Os conselhos estdo sujeitos ao controle
externo exercido pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Devem cumprir a Lei de
Acesso & Informacao (LAl), elaborar o
orcamento anual e trabalhar dentro
desse instrumento, prestando contas aos
profissionais e & sociedade da forma
como s@o gastos esses recursos. A Lei
estabelece, ainda, a obrigatoriedade do
repasse da cota-parte dos conselhos
regionais para o conselho federal e sé ela
pode modificar esta situacéo.

Um sistema integrado pelo Conselho
Federal e pelos Regionais de cada
profissGo tem como obijetivo estabelecer
diretrizes e agdes conjuntas referentes ao
exercicio profissional. Nesse sentido, o
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Conselho Federal assume a funcéo de
6rgdo central do Sistema e os conselhos
regionais, érgdos seforiais, atuando de
formaintegrada.

Funcgéo Social

E preciso afastar a compreenséo de que
os conselhos profissionais existem para
defender interesses de seus integrantes, o
gque ndo corresponde ao papel
institucional a eles atribuido pelo Estado.
Os conselhos profissionais nédo sé@o
entidades sindicais ou associativas que
representam perante a sociedade os
interesses de seus filiados ou associados.
O dever legal dos conselhos profissionais
é zelar pelo interesse pUblico, efetuando,
nos respectivos campos profissionais, a
supervis@o qualitativa, técnica e ética do
exercicio das profissées liberais, na
conformidade da lei. Nesse contexto, é
enorme responsabilidade social dos
conselhos profissionais.

QONJUNT 0 CF! E$$*QRE$$
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Os conselhos funcionam

como um tribunal de ética, -
ndo tem cardter corporativista

em defesa de profissionais,

mas sim em defesa da profisséo.
Protegem a sociedade de maus
profissionais, julgando e aplicando
penalidades a quem infringir o
codigo de ética da profissdo.
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Criminalizar a homofobia?

Lutas LGBT+ no horizonte de um desgoverno.

Guilherme Gomes Ferreira

Doutorem Servigo Social (PUCRS / ISCTE-IUL).
Assistente Social residente no Grupo
Hospitalar Conceicdo. Membro do Comité
Nacional de Prevencdo e Combate & Tortura.
Ativista na ONG Somos - Comunicagéo,

Sadde e Sexualidade. Contato: gfaeu@iscte.pt

vando Jair Bolsonaro venceu a

eleicéo presidencial naquele

domingo, lembro que tive a forte
sensagdo de que eu iria morrer. Agora,
todos os discursos que apagam e
precarizam as condicées de vida de
lésbicas, gay, bissexuais, travestis e
transexuais! estdo legitimados pelo
representante politico mais importante de
um pais; seus séquitos dizem: gays devem
apanhar de seus pais e serem submetidos
a "cura psicolégica”, lésbicas devem
sofrer "estupro corretivo", travestis séo
"pessoas perigosas" - tal como no
passado, quando eram mortas pela
prépria policia - e assim por diante.
Por ser ativista, acompanhei muitas
histérias de violéncia contra LGBTs e é
provével que existam por muitos anos
mais; mas é diferente quando esse
discurso passa a ser institucionalizado por
um governante: ele até pode dizer que
ndo é ele quem saca o revélver, mas seu
discurso legitima as muitas méos (que

sairam por ai fazendo o gesto de uma
arma) a atirarem em uma pessoa LGBT+.
Na verdade, |4 vejo isso acontecer
simbolicaomente quando tomo
conhecimento de mées e pais rasgando a
caderneta de sadde do adolescente (por
conter pdginas sobre satde sexual) ou
quando passo por um muro onde agora
reside uma sudstica. Como conviver com
a sensacdo de que a sua vida pode ser
interrompida?

O medo da violéncia e a inseguranga ddo
o tom de uma resposta possivel:
criminalizar a homofobia (e a lesbofobia,
bifobia e transfobia que estariam contidas
no termo guarda-chuva), algo & antigo
nos movimentos sociais e que é
fortalecido pelo populismo punitivo da
prépria esquerda politica que vé no
sistema de justica uma saida, ainda que
educativa, para essa questéo. E é possivel
culpar - consigo ouvir essa pergunta -
quem, sofrendo uma violéncia, tenha
desejado ver seu algoz atrds das grades?
Néo é uma questdo de culpa, mas de
responsabilidade ética, politica e teérica.

Como abolicionista penal e como
assistente social, ndo consigo perceber o
sistema prisional como solucdo para
qualquer expresséo da questdo social. Na
verdade, seu funcionamento faz parte do
problema, j& que, e lembrando Zaffaroni,

o sistema prisional promete combater a
violéncia produzindo mais violéncia,
especialmente em cendrios como o
latino-americano e considerando as
condicdes em que prendemos as pessoas

- e ndo é verdade que, para pensar que
civilizagéo temos, basta olhar para as
nossas prisdes?

E verdade, por outro lado, que
precisamos produzir dados, e que através
de uma tipificag@o penal conseguiriamos
saber quantas pessoas realmente morrem
no pais pela discriminacdo em termos de
orientacdo sexual e identidade de género
- essas informagdes possibilitam
pensarmos politicas publicas de
seguranca e, entretanto, sempre foram
subnotificadas. Mas nédo podemos ser
ingénuos achando que essa luta resolve o
problema da violéncia; ela o compde,
desde que passamos a pensar, nos
Oltimos anos, que estaremos bem
enquanto estivermos optando pelo menos
pior.

Escolher por mais punicdo social é
escolher o menos pior em um cendrio de
barbérie radicalizada. E lembro agora da
frase de uma amiga - ela, assim como eu,
branca, privilegiada em termos de classe
social e com acesso & educacdo superior:
"é provdvel que nés sobrevivamos, mas
nés é muito pouco". Quem tem
sobrevivido & violéncia no Brasil2 Serd
que a criminalizacdo da LGBTfobia
protege todas as pessoas LGBT ou apenas
aquelas com condicées de acessar a
justica e a seguranga puUblica como
vitimas e nédo como potencialmente
perigosas? Nd&o consigo responder essa
pergunta sem lembrar dos indmeros
videos que circulom pela Internet com
travestis sendo entrevistadas algemadas
em delegacias de policia porque os
clientes as incriminaram - e sabemos que
muitas vezes ndo precisa haver uma
infracéo da lei, basta que pareca que o
sujeito tido perigoso tenha cometido um
crime.

A nossa saida precisa ir & raiz. O que
significa ser radical.

1 E demais identidades sexuais e de género
dissidentes do padrdo heterossexual e
cisgénero, que aqui ndo foram por mim
nomeadas: pessoas intersexo, assexuais,
pansexuais, pessoas ndo-bindrias ou de
género ndo-conforme, etc.



